Valkommen pa
lunchseminarium

Resursfardelning, analys och objektiv uppfaljning
inom utbildningssektorn

Sundsvall, 10 maj 2017

Kraven pa kostnadseffektivitet, kvalitet, likvirdighet och trans-
parens 6kar inom skola och utbildning. Samtliga aktorer efter-
fragar effektiva och vetenskapligt korrekta verktyg for att folja
upp och utveckla verksamheterna.

Ensolution bjuder pa lunch, dérefter far ni hora om vara senaste
analyser inom skola och utbildning dar vi fokuserar pa transpar-
ens och kontroll; effektiv och behovsanpassad resursfordelning;
samt objektiv ekonomisk uppfoljning pa alla nivaer. Vi visar ocks3
hur man kan bygga utvecklingsarbetet pa vetenskapliga metoder,
verksamhetsbaserade fakta och kvalitetssdakrade siffror.

Vi ger er konkreta exempel fran faktiska case
och vill gdrna diskutera majliga analyser
framat tillsammans med er!

Exempel fran Perstorps kommun

| en granskning av Skolinspektionen blev kommunen ej godkand
pd huvudmannaniva, dar en del handlade om att resursférdel-
ningsmodellen inom forskola, grundskola och fritidshem behdvde
tydliggdras och utvecklas. Ensolution berdttar hur man kan bygga
en tydlig och transparent resursférdelningsmodell som dven tar
hansyn till socioekonomiska faktorer.

Exempel fran Huddinge kommun

Forskolendmnden brottas med stora underskott. Vad beror det p&?
Hur ser det ut mellan olika férskolor och avdelningar inom kom-
munen? Hur ser tilldelningen ut jamfért med andra kommuner?
Ensolution svarar pd dessa frdgor med hjélp av fakta- och siffer-
baserad analys.

Exempel frén Ockeré kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen behdvde hjalp med att utveck-
la en kostnadseffektiv resurshantering med bibehallen kvalitet.
Ensolution presenterar resultaten fran en verksamhetsgenom-
lysning som bygger pa systematiska kalkyler och relevanta jam-
forelser.

Datum onsdagen den 10 maj 2017
Tid 1230 - 14.30 (lunch 11.45)
Lokal clarion Collection Hotel Grand, Sundsvall

Anmalan senast 3 maj
Observera att antalet platser dr begrénsat. Forst till kvarn gdiller.
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